FONDAZIONE “FRANCO DEMARCH/I”

Fondazione

“FRANCO DEMARCHI”

Sede in Trento, P.zza S. Maria Maggiore, n. 7

Codice Fiscale e P. IVA 02299000220

*k%k  k  kkk

ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DELLE DIRETTIVE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO PER
L’ESERCIZIO 2025

PREMESSA
In merito alle direttive impartire dalla PAT con effetto sulla gestione della Fondazione, il riferimento &

rappresentato da:

o Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali a decorrere dall'anno 2025 —
delibera della Giunta Provinciale n. 2101 dd. 16.12.2024;

¢ Nuove direttive per I'impostazione dei bilanci di previsione e dei budget da parte delle agenzie e
degli enti strumentali della Provincia - delibera della Giunta Provinciale n. 2102 dd. 16.12.2024;

e Modifiche all'atto organizzativo della Provincia e determinazioni in ordine a incarichi di dirigente e
di direttore ai sensi della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, e altre disposizioni organizzative
delibera n. 725 dd. 28.04.2023.

1 DIRETTIVE PER LE FONDAZIONI DI CUI ALL’ALLEGATO B DELLA DELIBERA 2102/2024

(importi in Euro)

a) Trasferimenti provinciali

La Fondazione non ha iscritto nel proprio bilancio un volume di trasferimenti provinciali coerente con
le somme stanziate sul bilancio della Provincia.

In particolare, secondo quanto stabilito nell’art. 8 comma 3 e 4 dell’Accordo di Programma triennale
2023-2025, rispetto alle attivita in corso di completamento e svolgimento, in accordo con le strutture
provinciali competenti, si € provveduto a rinviare agli esercizi futuri la quota parte del rispettivo
contributo.

Con riferimento alla competenza si evidenzia:

COMPETENZA Residui 2024 Stanziamenti 2025 BILANCIO 2025 Residui 2025

Cap. 255300 1.765.870,36 2.515.000,00 2.197.384,36 2.083.486,00
Cap. 612876 3.500,00 146.222,00 134.722,00 15.000,00
Cap. 805712 104.700,00 7.300,00 97.400,00

Totale complessivo 1.769.370,36 2.765.922,00 2.339.406,36 2.195.886,00
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Con riferimento alla situazione finanziaria si evidenzia:

Fi to d
CASSA inanziamentoida Crediti v/PAT Anticipi In economia
erogare

Cap. 255300 2.464.500,00 352.719,00
Cap. 612876 149.722,00 134.722,00 - -
Cap. 805712 104.700,00 7.300,00

Totale complessivo 2.718.922,00 494.741,00 _—
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Di seguito il dettaglio per capitolo del bilancio PAT, area del’Accordo PAT-FFD e Struttura provinciale di riferimento:

| Residui2024 | Stanziamenti 2025 | BUDGET 2025 | BILANCIO 2025 | Residui 2025

Cap. 255300 1.765.870,36 2.515.000,00 4.280.870,36 2.197.384,36 2.083.486,00
Welfare e salute 1.362.845,36 1.632.000,00 2.994.845,36 1.394.584,36 1.600.261,00
Servizio politiche sociali 1.306.845,36 1.578.000,00 2.884.845,36 1.341.984,36 1.542.861,00
Servizio Professioni sanitarie, formazione e rapporti con Universita 17.000,00 9.000,00 26.000,00 17.600,00 8.400,00
UMSE disabilita e integrazione sociosanitaria 39.000,00 45.000,00 84.000,00 35.000,00 49.000,00
Istruzione, cultura e politiche giovanili 110.000,00 457.000,00 567.000,00 482.800,00 84.200,00
Dipartimento istruzione e cultura 110.000,00 457.000,00 567.000,00 482.800,00 84.200,00
Coesione e politiche familiari 174.525,00 270.000,00 444.525,00 239.000,00 205.525,00
Agenzia coesione sociale 174.525,00 270.000,00 444.525,00 239.000,00 205.525,00
Ulteriori attivita di comune interesse PAT 118.500,00 156.000,00 274.500,00 81.000,00 193.500,00
Dipartimento sviluppo economico, ricerca e lavoro 115.000,00 150.000,00 265.000,00 71.500,00 193.500,00
UMSE coesione territoriale valorizzazione capitale sociale trentino all'estero 3.500,00 6.000,00 9.500,00 9.500,00 0,00

Cap. 612876 3.500,00 146.222,00 149.722,00 134.722,00 15.000,00
Ulteriori attivita di comune interesse PAT 3.500,00 146.222,00 149.722,00 134.722,00 15.000,00
Dipartimento sviluppo economico, ricerca e lavoro - 136.222,00 136.222,00 121.222,00 15.000,00
Servizio lavoro 3.500,00 10.000,00 13.500,00 13.500,00 0,00
Cap. 805712 - 104.700,00 104.700,00 7.300,00 97.400,00
Ulteriori attivita di comune interesse PAT - 104.700,00 104.700,00 7.300,00 97.400,00
UMSE coesione territoriale valorizzazione capitale sociale trentino all'estero 104.700,00 104.700,00 7.300,00 97.400,00
Totale complessivo | 176937036 276592200  4.535.292,35 2.339.40636 | 2.195.88600
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b) Costi di funzionamento
La Fondazione, nel 2025, ha contenuto i costi di funzionamento, di cui alle voci B6, B7 e B8 di conto
economico esclusi i costi diretti afferenti I'attivita istituzionale:
e RICERCA
e FORMAZIONE
e DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE

nel limite del volume complessivo della media della corrispondente spesa del biennio 2022-2023.

Delibera n. 2102 dd. 16/12/2024, allegato B Fondazioni, punto 3.A a) 1.

COSTI DI FUNZIONAMENTO 2022 2023 20”2‘;_‘;'(?23 2025
B6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 23.004 31.550 27.277 24.300
B7) per servizi 1.518.368 1.621.046 1.569.707 2.077.133
B8) per godimento di beni di terzi 95.645 146.382 121.014 102.133
- costi diretti afferenti I'attivita area ricerca -327.531 -441.155 -384.343 -423.616
- costi diretti afferenti |'attivita area formazione -750.585 -812.964 -781.775 -1.297.476
- costi diretti afferenti |'attivita area educativa -104.031 -83.514 -93.773 area dismessa
- costi diretti afferenti I'attivita area documentazione e comunicazione -37.017 -23.688 -30.353 -29.310
- spese una tantum -1.281 -9.901 -5.591 -31.245
Costi di funzionamento totali 416.572 427.756 422.164 421.918

Limite: media anni 2022 e 2023 422.164

Documentazione

. . n ntum
comunicazione SIERENIC

Ricerca Formazione

B6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci -370 -6.304 -8.560 313
B7) per servizi -422.253 -1.278.958 -20.567 30.932
B8) per godimento di beni di terzi -993 -12.214 -183 0
Totale -423.616 -1.297.476 -29.310 31.245

In merito alle spese una tantum si riferiscono ad interventi di manutenzione straordinaria ma anche
di riparazione a causa di guasti, relativi allo stabile di piazza S. Maria Maggiore in riferimento al quale
la Fondazione € tenuta a garantire la manutenzione ordinaria e straordinaria in virtu del comodato
gratuito con il quale la PAT lo ha concesso in uso. Inoltre, nel 2025 & stato assegnato un incarico di

consulenza per una analisi organizzativa.

¢) Incarichi di studio ricerca e consulenza

Nel 2025 la Fondazione ha rispettato il limite di spesa indicato per incarichi di studio, ricerca e
consulenza, fatte salve le spese indispensabili in quanto connesse all'attivita istituzionale della
Fondazione, e quelle sostenute per la realizzazione di interventi cofinanziati per almeno il 50% da

soggetti esterni alla Provincia, limitatamente alla parte cofinanziata.
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Delibera n. 2102 dd. 16/12/2024, allegato B Fondazioni, paragrafo 3.A, punto a) 2.

SPESE DI STUDIO, RICERCA gﬁ%’;gULENZA (ART. 39 SEXIES L.P. 2022 2023 r;ggzl_a 2025
) 2023
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza totali 308.574 245.899 277.237 302.310
- spese indispensabili connesse all'attivita istituzionale -263.251 -239.438  -251.345 -263.694
- spese connesse ad interventi cofinanziati almeno per il 50% da soggetti esterni  -45.323 -4.640 -24.982 -25.116
- Spese una tantum 0 0 0 -13.500
Spesa netta per incarichi di studio, ricerca e consulenza netta 0 1.821 911 0
Limite: media anni 2022 e 2023 911

La Fondazione nel 2025 ha sostenuto spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza afferenti
I'attivita istituzionale secondo criteri di sobrieta.

Gli incarichi sono stati sostenuti per:

consulenze necessarie al funzionamento della Fondazione (medico competente e RSPP,
consulente legali, consulente fiscale, Organismo di Vigilanza, Comitato scientifico) (10% della spesa

totale);

consulenze organizzativa una tantum (4,5% della spesa totale);

consulenze per l'acquisizione di supporti specialistici con competenze non presenti all'interno della

Fondazione su specifiche tematiche dell’attivita istituzionale (43,5% della spesa totale);

incarichi di studio e ricerca per I'effettuazione di analisi, approfondimenti e indagini in particolare per
I'area istituzionale della ricerca (42% della spesa totale).
La Fondazione nel 2025 non ha conferito incarichi di consulenza, collaborazione, studio a lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza né ha conferito agli stessi incarichi dirigenziali o direttivi secondo
le disposizioni dell’articolo 53 bis della L.P. 3 aprile 1997 n.7. Nel 2024 ¢ stato altresi conferito un incarico
di ricerca ad un lavoratore posto in stato di quiescenza sulla base di quanto previsto al comma 2
dell'articolo 53 bis della L.P. 3 aprile 1997 n.7.

d) Spese di carattere discrezionale

Le spese di carattere discrezionale come declinate nel punto 3.A) dell’allegato B della deliberazione
n. 2102/2024 sono state contenute nel limite del volume complessivo della media della corrispondente
spesa del biennio 2022-2023. Restano fatte salve le spese afferenti I'attivita di ricerca e I'attivita didattica
nonché le spese indispensabili per l'attivita istituzionale e quelle sostenute per la realizzazione di
interventi cofinanziati almeno al 50% da soggetti esterni ed in particolare a valere sui fondi finanziati

dall’'Unione Europea.

Delibera n. 2102 dd. 16/12/2024, allegato B Fondazioni, paragrafo 3.A, punto a) 3.

SPESE DISCREZIONALI 2022 2023 20@;_‘;'523 2025
Spese discrezionali 47.849 36.037 41.943 76.609
- spese afferenti attivita di ricerca o attivita didattica -32.354 -17.015 -24.685 -65.945
- spese indispensabili connesse all'attivita istituzionale -14.613  -7.250 -10.932  -8.399
- spese connesse ad interventi cofinanziati almeno per il 50% da soggetti esterni 0 -9.256 -4.628 -32
- spese una tantum 0 0 0 -555
Spesa discrezionale netta 882 2.516 1.699 1.678

Limite: media anni 2022 e 2023 1.699
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La Fondazione nel 2025 ha sostenuto spese discrezionali afferenti I'attivita istituzionale secondo
criteri di sobrieta in considerazione del fatto '86% del totale riguarda spese afferenti le attivita formativa
e diricerca, in particolare il 31% per la diffusione e la promozione delle attivita dell’Universita della terza
eta e del tempo disponibile, il 22% per la campagna di promozione sulla sicurezza domestica e dei
giovani promosse da due specifici progetti PAT e il 10% per la promozione delle attivita a favore dei

Distretti famiglia, in collaborazione con I’Agenzia per la Coesione Sociale.

e) Spesa per 'acquisto di arredi e per 'acquisto o la sostituzione di autovetture

Nel 2025 la Fondazione ha contenuto la spesa per I'acquisto di arredi diversi da quelli necessari
all'allestimento di strutture nuove o rinnovate in quanto non piu funzionali o effettuati per la sostituzione
di beni necessari all’attivita core e per I'acquisto o sostituzione di autovetture, unitariamente considerata,

nel limite del volume complessivo della media della corrispondente spesa del biennio 2022-2023.

Delibera n. 2102 dd. 16/12/2024, allegato B Fondazioni, paragrafo 3.A, punto a) 4.

media

SPESE PER ARREDI E AUTOVETTURE 2022 2023 2022-2023 2025
Spesa per acquisto Arredi 1.038 609 824 10.841
- spesa per alles:timenthnuov_e strutture o strutture 0 0 0
rinnovate perché non piu funzionali
- spesa per beni necessari attivita core -1.038 -609 -824 -10.841
Spesa per acquisto Autovetture 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0

|

Limite: media anni 2022 e 2023

f) Compensi spettanti agli organi della Fondazione

Nel 2025 |la Fondazione ha rispettato i limiti alle misure dei compensi e rimborsi spese degli organi

di amministrazione, di controllo e consultivi previsti dalle deliberazioni della Giunta provinciale n.
2640/2010 e n. 3076/2010 come integrata dalla deliberazione n. 1633/2015 e dalla deliberazione n.
787/2018.

Consiglio di Amministrazione e Revisore dei conti

Presidente 35.000 - \ Decarli Paolo 35.000
Vicepresidente 12.000 200 N Gennai Francesca 13.800
Consigliere 5.000 200 \ Martinatti Sara 6.600
Consigliere 5.000 200 V Redolfi Sabrina 6.072
Consigliere 5.000 200 \ Zandonai Flaviano 6.600
Revisore dei conti 3.000 - x Michele Ballardini 3.000
Totale 71.072

* Compensi indicati al lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente, al netto di IVA e contributi previdenziali.

Comitato scientifico

indennita gettone rimborsi

tot. compensi

BENTIEE! carica presenza spese MBI 2025 *
Presidente - 1.000 \ Carta Paolo 920
Membro - 1.000 d Cuel Roberta 1.000
Membro -- 1.000 N Fazzi Luca 920
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Membro -- 1.000 R\ Francesconi Andrea 920
Membro - - \ Salvaterra Tiziano 0
Totale 3.760

* Compensi indicati al lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente, al netto di IVA e contributi previdenziali.

g) Spesa per 'acquisto e la locazione di beni immobili

Nel 2025 la Fondazione non ha acquisito immobili.

Per quanto concerne la locazione si ricorda che la Fondazione ha sottoscritto, a partire dal 1
dicembre 2016, un contratto di locazione con la Fondazione Pezcoller per i locali siti in via S. Giovanni
36 a Trento per un importo annuo di euro 78.732 (secondo la rivalutazione ISTAT) cosi come autorizzato
dal Dipartimento PAT Salute e solidarieta sociale, sentito anche il parere del Dipartimento Gestioni
patrimoniali e Logistica, con comunicazione di data 8 settembre 2016 prot. n. D337/2016/469748/1.10-
2015-19.

Per i fatti sopra esposti la Fondazione non ha rispettato i limiti previsti per la Provincia dall’articolo 4
bis commi 2, 3, 4 della legge provinciale n. 27 del 2010 cosi come modificato dalla legge provinciale n.
16 del 2013, ferme restando le operazioni effettuate ai sensi della normativa provinciale che disciplina
I'attivita della fondazione, previste da strumenti di programmazione o da altri atti che regolano i rapporti
fra queste e la Provincia gia approvati alla data del 14 agosto 2013 (entrata in vigore della legge
provinciale n. 16 del 2013).

Nel 2025 la Fondazione non ha ridotto la spesa per canoni di locazione attraverso un processo di

rinegoziazione dei contratti in essere che hanno subito un aumento secondo indice di inflazione.

h) Spese per comunicazioni cartacee

La Fondazione ha razionalizzato e ridotto le comunicazioni cartacce verso gli utenti legate
all’'espletamento dell’attivita istituzionale attraverso le seguenti iniziative:

e possibilita iscrizione online ai corsi UTETD;

e graduale estensione delle iscrizioni informatizzate nelle sedi UTETD;

e emissione del bollettino UTETD Informa in formato digitale.

i) Acquisto di beni e servizi

Nel 2025, per I'acquisizione di prestazioni, la Fondazione non si &€ avvalsa degli altri Enti strumentali
che forniscono ordinariamente tali prestazioni nel rispetto di quanto previsto dalla deliberazione della
Giunta provinciale n. 401 di data 18 marzo 2022.

Relativamente all'affidamento di contratti di lavori pubblici la Fondazione nel corso del 2025 non ha

espletato procedure di affidamento di lavori.
Per I'acquisizione di beni e servizi la Fondazione nel corso del 2025:

- ha provveduto autonomamente, utilizzando la piattaforma Contracta, all’espletamento delle
procedure per l'acquisto di servizi e forniture tramite l'affidamento diretto semplificato dei
seguenti servizi:

* servizio di manutenzione e gestione centrale termica con durata dal 2025 al 2030 per

un importo di euro 15.000,00 + iva
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+ servizio di somministrazione di personale per la figura di un formatore a tempo pieno per
la durata di 1 anno per euro 34.000,00 + iva
* servizio per la costruzione di un sistema informativo culturale per euro 33.500,00 + iva;
* servizio di realizzazione del progetto Strike! 2025 per euro 28.688,52 + iva;
- ha utilizzato le convenzioni messe a disposizione da APAC (convenzione energia elettrica) e
non ha fornito le informazioni riguardanti i propri fabbisogni di beni e servizi ai fini dell’attivazione
di forme di acquisto centralizzate da parte di APAC;
- hautilizzato le convenzioni messe a disposizione da CONSIP per la fornitura di gas naturale per
euro 20.000,00 + iva
- ha provveduto in autonomia, nel rispetto della normativa vigente e senza ricorrere ad una
piattaforma certificata di approvvigionamento digitale, ai seguenti affidamenti diretti sotto la
soglia dei 5.000 euro: libri/abbonamenti specialistici per biblioteca, servizi tipografici e stampati,
cancelleria, apparecchiature informatiche, servizi di organizzazione eventi (in particolare
catering), servizi di formazione e di telefonia fissa, canoni per la manutenzione di servizi

informatici e servizi di elaborazione di progettualita di formazione.

j) Operazioni di indebitamento
La Fondazione non ha fatto ricorso ad operazioni di indebitamento diverse dalle anticipazioni di

cassa.

k) Monitoraggio situazione finanziaria e rispetto direttive

La Fondazione ha verificato 'andamento della gestione ed il grado di progressivo realizzo del budget
sotto il profilo economico e finanziario alla data del 30 giugno 2025. Tale verifica, corredata da una
relazione del collegio sindacale, € stata trasmessa tramite PEC alla Provincia — Ufficio per il controllo

legale dei conti — in data 30 luglio 2025.

) Comunicazione stato attuazione attivita
La Fondazione ha provveduto a trasmettere in data 30 luglio 2025 al Servizio politiche sociali una

sintetica relazione sullo stato di attuazione dell'accordo di programma alla data del 30 giugno 2025.

m) Tempi di pagamento dei debiti commerciali

La Fondazione ha provveduto al rispetto delle disposizioni per I'accelerazione dei procedimenti e dei
pagamenti di cui all'articolo Ster della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, di cui alla deliberazione

della Giunta provinciale n. 1129 del 26 luglio 2024 ed eventuali successive modifiche.

n) Trasparenza
a) La Fondazione ha provveduto all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai sensi della L.P. 4/2014,
del decreto legislativo n. 33 del 2013 in conformita alle disposizioni stabilite dalla Giunta provinciale

con deliberazione n. 1033 del 30 giugno 2017, alle linee guida di ANAC in materia e alle eventuali
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indicazioni fornite dalla struttura provinciale competente e ha pubblicato sul proprio sito istituzionale
le direttive della Provincia.

b) La Fondazione ha provveduto alla pubblicazione sul proprio sito internet istituzionale - sezione
Amministrazione trasparente - del bilancio di previsione/budget economico e bilancio di esercizio,
ai sensi dell'art. 18 bis, comma 2 del D.Lgs. 118/2011. ha provveduto alla pubblicazione sul proprio
sito internet istituzionale - sezione Amministrazione trasparente - del bilancio di previsione/budget

economico e bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 18 bis, comma 2 del D.Lgs. 118/2011.

2 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE DELLE FONDAZIONI DIVERSE DA QUELLE DI RICERCA DI
CUIALL’ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 2101/2024 PARTE II, LETTERA AE S.M.I.
(importi in Euro)

a) Budget complessivo

La Fondazione nel 2025 ha costituito un budget non superiore all’1,5% del costo del personale iscritto
alla voce B9 del bilancio consuntivo 2024.
Nessuna azione sul personale o nuova assunzione & stata realizzata con la maggiorazione del

budget prevista.

Delibera n. 2101 dd. 16/12/2024, parte Il, paragrafo A.1.1
SPESA DI PERSONALE 2024 (B9 bilancio 2024 FFD)

=
I
[
N
>

ANNO RIFERIMENTO
LIMITE

2025
max 1,5%

BUDGET per AZIONI e nuove assunzioni 21.482

UTILIZZO DEL BUDGET Costo effettivo nel 2025

max 1,5%

Spesa per nuove assunzioni a tempo indeterminato di cui al punto A.2.1 della parte Il della
deliberazione 2101/2024

Spesa per nuove assunzioni a tempo determinato di cui al punto A.2.1 della parte 1l della
deliberazione 2101/2024 (per attivita di carattere straordinario o temporaneo, nelle more della
selezione di personale a tempo indeterminato o per la sostituzione di personale cessato o
assente per periodi superiori a un mese)

Spesa per azioni sul personale quali miglioramenti contrattuali diversi da quelli previsti per il
CCNL

Spesa per azioni sul personale quali nuovi o incrementi di premi di risultato (es. MBO, PdR),

Spesa per azioni sul personale quali nuovi riconoscimenti di mansioni superiori, nuove
progressioni di carriera comunque denominate nonché per gli effetti di riorganizzazioni
aziendali.

TOTALE

RESIDUA DISPONIBILITA' 21.482

II o o o o © II III

b) Assunzioni di personale

La Fondazione ha assunto nuovo personale secondo quanto previsto dalla deliberazione 2101/2024,
parte Il punto A2.
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In particolare I'assunzione tramite lavoro somministrato di n. 1 unita, pari a FTE 1 per il periodo
giugno — dicembre 2025 per far fronte ad attivita di carattere temporaneo nel limite del budget del
personale, considerato anche 'aumento dell’1,5% della voce B9 del bilancio consuntivo 2024 e del limite
numerico del contingente rilevato alla data del 31 dicembre 2024 comprensivo delle posizioni gia

autorizzate e per cui non si era ancora perfezionato il reclutamento.
La Fondazione inoltre ha attuato le seguenti azioni sul personale:

= trasformazione a tempo indeterminato di n. 3 unita, pari a FTE 3, rispettivamente di 1 figura di
impiegato amministrativo con funzioni relative a contabilita e bilancio, per la sostituzione di
personale a tempo indeterminato senza maggiori costi a carico della Fondazione, di 1 formatore
esperto e 1 ricercatore esperto, per far fronte al’ampliamento delle attivita permanenti della
Fondazione [aut. PAT prot. n. 731000 dd. 24.10.2022];

= proroga fino al 31.12.2026 del contratto a tempo determinato di n. 1 unita, paria FTE 1, di una
figura di impiegato amministrativo con funzioni di segreteria attivato nel giugno 2024 [aut. PAT
prot. n. 239951 dd. 27.03.2024].

c) Personale dirigenziale e quadro

Nel 2025 la Fondazione:
*= non ha previsto posizioni dirigenziali;

* non ha previsto né ulteriori posizioni di quadro né la loro sostituzione.

d) Spese di collaborazione

La Fondazione ha mantenuto le spese di collaborazione 2025 nel limite della spesa dell’anno 2024.

Dal confronto & esclusa la parte di spesa relativa:

v' a contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi sostitutivi di contratti di
collaborazione stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati per almeno il 65%
da soggetti esterni alla Provincia (Progetto Interreg Alpin Space OUT4INGOV);

v per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione relativi all'attivita
caratteristica collegata alla docenza dei corsi di formazione (educazione degli adulti, percorsi
per genitori adottivi, formazione assistenti familiari, formazione politiche giovanili, formazione
politiche familiari, accompagnamento progetti welfare km 0, formazione corsi area emergenza,
formazione corsi area benessere lavorativo, formazione care-giver, formazione ECM,
formazione e accompagnamento validazione competenze, corso di formazione in infezioni
ospedaliere, formazione progetto autismo, corso igienico-sanitario per tatuatori, campagna di
informazione e formazione per la sicurezza in ambito domestico e per i giovani);

v collaborazioni collegate ai relatori/esperti coinvolti nel Progetto di animazione culturale;

v' collaborazioni necessarie per le attivita di ricerca, formazione, divulgazione ed
accompagnamento del sistema di accreditamento allinterno  dell’'Osservatorio

sullamministrazione condivisa e del welfare km 0.
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Delibera n. 2101 dd. 16/12/2024, parte Il, paragrafo A.4

SPESE PER COLLABORAZIONI (ART. 39 DUODECIES L.P. 23/1990) 2024 2025

Spesa per collaborazioni 1.022.903 1.048.113
- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione

stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati per almeno il 65% da -32.974 -12.397
soggetti esterni alla PAT (va esclusa solo la parte di spesa in cofinanziamento)

- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione .798.668 -892.045
relativi all'attivita caratteristica collegata alla docenza dei corsi di formazione ' '

- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di collaborazione
necessarie per le attivita affidate e finanziate dalla Provincia con I'Accordo di programma -187.753 -143.672
2023-2025 [Del. PAT n. 725 dd. 28/04/2025]

Spesa per collaborazioni netta 3.508 0

Limite: volume complessivo costi 2024 3.508

e) Spese di straordinario e viaggi di missione

La Fondazione nel 2025 ha mantenuto la spesa per straordinari e missioni nel limite della spesa
sostenuta per le medesime tipologie di voci di competenza dell’anno 2024 fatta salva la maggior spesa
necessaria al rispetto dei livelli e delle condizioni di servizio, in particolare il 40,5% della spesa per
missione & relativo agli spostamenti necessari ai formatori per incontrare gli iscritti alle sedi UTETD
dislocate su tutto il territorio provinciale per I'annuale programmazione delle attivita formative, un
ulteriore 37,5% & imputabile agli spostamenti per gli interventi di accompagnamento dei progetti di

welfare e di strat up sociali, oltre ai progetti di ricerca sullo spopolamento montano.

Delibera n. 2101 dd. 16/12/2024, parte Il, paragrafo A.5, punto 1

SPESE DI STRAORDINARIO E VIAGGI DI MISSIONE 2024 2025
Spesa di straordinario 360 1.027
Spese di viaggio per missione 8.423 9.995
- maggiore spesa per rispetto livelli e condizioni di servizio -8.783 -11.022
Totale spese di straordinario e per viaggi di missione 0 0

Limite: volume complessivo costi 2024

f) Spesa complessiva per il personale

La Fondazione ha contenuto per I'anno 2025 la spesa complessiva per il personale (tempo
determinato, indeterminato, distaccato, messo a disposizione e somministrato) comprensiva delle spese
per collaborazioni, della corrispondente spesa indicata alla voce B9 dell'anno 2024 aumentata dei valori

percentuali di cui al punto A.1.1.

Voci di costo afferenti il PERSONALE 2025

B9) costi per il personale 1.399.991
di cui retribuzioni incentivanti [40.200]
di cui lavoro straordinario [1.027]
di cui fondo salute [7.251]
di cui lavoro in comando [4.965]
buoni pasto 23.527
spese viaggio per missione 9.995
altre assicurazioni 1.470
formazione obbligatoria e aggiornamento 2.770
elaborazione cedolini 4.703
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accertamenti sanitari 622

Delibera n. 2101 dd. 16/12/2024, parte Il, paragrafo A.5, punto 2

SPESA PER IL PERSONALE 2024 2025

B9) costi per il personale 1.432.106  1.399.991

di cui per personale dipendente tempo indeterminato e determinato 1.422.166  1.395.026

di cui per personale in comando 9.940 4.965
+ Spesa per il personale somministrato 0 29.125
+ Spesa per collaborazioni 1.022.903  1.048.113
- Maggiore spesa aumenti CCNL Federculture (aumento tabellare, arretrati, una tantum) 0
- Spesa per nuove assunzioni_autorizzate dal Dipartimento Personale 0
per nuove attivita permanenti, in deroga
- Spesa per assunzioni obbligatorie L 68/1999 0
- Spesa per assunzioni e azioni sul personale gia autorizzate prima del 31/12/2024 0

e perfezionate dopo tale data
- Deroghe per spese di collaborazione -1.019.395 -1.048.113
Spesa totale 1.435.614 1.429.116

+ Budget azioni e nuove assunzioni del personale 21.482
(pari per il 2025 all'1,5% dell'importo risultante dal bilancio 2024 -costo del personale B9) '

Delibera n. 2101 dd. 16/12/2024, parte Il, paragrafo A.2.1

+ n. unita posizioni

gia autorizzate non N unita equivalenti e

N unita equivalenti

UNITA' DI PERSONALE atempo pieno al S S atempo pieno al
31/12/2024 reclutate al ai fini delle direttive 31/12/2025
31/12/2024
dipendente 27,4 1,0 28,4 27,4
somministrato 0,0 0,0 0,0 1,0
in comando 1,0 0,0 1,0 0,0
Totale 28,4 1,0 29,4 28,4

DISPOSIZIONI RELATIVE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La Fondazione ha rispettato le disposizioni sul reclutamento del personale a tempo indeterminato
secondo quanto stabilito dall’allegato della delibera della Giunta provinciale 2101/2024 (parte I, punto

C1 dell’allegato).

La Fondazione ha rispettato le procedure previste stabilito dall’allegato della delibera della Giunta
provinciale 2101/2024 (parte Il, punto C2 dell’allegato) per I'assunzione di personale a tempo

determinato.
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